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CAMPANA DE DINAMIZACION COMERCIAL SAN VALENTIN
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Un aino mas los Empresarios de Arona, dentro de su Plan de Dinamizacion
Comercial, ha estructurado una nueva iniciativa promocional comercial para
incentivar las compras en San Valentin. Estd promovida por las Asociaciones de
Empresarios de Arona (A.E.C.P. Arona), Playa Las Américas y Costa Adeje
(A.E.P.A.C.A.) y las ZCA’s de Valle San Lorenzo y Playa de Las Américas.

La Campafia comercial de San Valentin 2025, tendrd como objetivo impulsar y
dinamizar la actividad comercial en estas fechas tan senaladas para que los
enamorados hagan sus compras en el municipio. La misma se desarrollara desde el
1 al 15 de febrero, siendo el sorteo el 17 de febrero y el dia 20 la entrega de los
premios a los ganadores.

Para participar en esta campafa, los clientes tendran que realizar compras
por un valor igual o superior a 10 euros en cualquier establecimiento asociado,
posteriormente tendran que enviarlo a los emails (info@empresariosdearona.com o
info@aepaca.es) el ticket de compra o factura y entraradn en el sorteo de 3 cheques
regalo de 100€ cada uno para gastar en los comercios asociados.

Las bases de la presente campafa de dinamizacidon de San Valentin estan a
disposicion de los interesados en la web www.empresariosdearona.com, vy
www.aepaca.es y en la sede de la asociacion donde podran consultar los datos y
ampliar la informacion.

Esta nueva iniciativa viene a complementar la ya larga oferta continua
existente de actividades y eventos de divulgacién y promocién de caracter gratuito
de la A.E.C.P. Arona y esperamos poder contar con el respaldo de todos para
fomentar e incentivar el consumo en nuestro municipio.

Esta campafa es una iniciativa que cuenta con la colaboracién y financiacion
de la Direccidon General de Comercio del Gobierno de Canarias, Fedeco Canarias y la
Federacion de Trabajadores Autonomos de Canarias.
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Los ganadores de la campaiia
“Distruta Arona en Navidad™

LISTADO GANADORES Y RESERVAS SORTEO NAVIDAD 2024-2025

GANADORES RESERVAS

NUMEROS NUMEROS
TELEVISION TELEVISION
18.973 17.056
TABLETS TABLETS
8.007 6.981

416 10.247
COMIDAS COMIDAS
5.569 14.869
24.193 4.035
1.973 22.223

LISTADO GANADORES Y RESERVAS SORTEO NAVIDAD 2024-2025 - CELEBRADO EL 8/01/2025
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SORTEO DE LOS PREMIOS DE LA CAMPANA DE NAVIDAD 2024-2025

Dentro del Plan de Dinamizacién Comercial de Navidad 2024-2025 organizado por las Asociaciones de
Empresarios de Arona y Playa de Las Américas y Costa Adeje, se llevd a cabo la Campafia Promocional
destinada a incentivar las compras navidefas y de Reyes en los establecimientos adheridos a la
promocidn. Esta se desarrollé entre el 2 de diciembre de 2024 y el 5 de enero de 2025. Conforme a lo
establecido en las bases de la promocidn, el 9 de enero se realizd el sorteo de la campaiia de navidad,
cuyos numeros premiados, asi como los numeros reserva, pueden consultarse en
www.empresariosdearona.com y www.aepaca.es. La entrega de premios se llevara a cabo en la sede de
la A.E.C.P. Arona el 17 de enero.

En esta Campafia, los regalos sorteados entre los clientes que realizaron sus compras en los comercios
participantes en la promocidn consistieron en: 1 TELEVISOR, 2 TABLETS Y 5 COMIDAS y los numeros de
las papeletas de los ganadores y reservas son los que se detallan a continuacion.

Las Juntas Directivas de las asociaciones organizadoras felicitan a todos los premiados por elegir realizar
sus compras en el pequefio comercio de Arona y Costa Adeje, y agradecen a todas las empresas
participantes que hayan brindado su apoyo a esta iniciativa un afio mas. Este evento conté con el
respaldo de la Direccién General de Comercio y Consumo del Gobierno de Canarias, el llustre
Ayuntamiento de Arona, FEDECO Canarias y UATAE Canarias.



La alcaldesa de Arona, Fdtima Lemes, junto al concejal Naim Ydnez / Arturo Jiménez

El Ayuntamiento de Arona reestructura sus
areas de gobierno con la entrada de Vox

Naim Yanez y Melania Santos pasan a labores de gestion. Yanez asume
la segunda tenencia de alcaldia y las competencias de Turismo, Cultura
y Patrimonio Histdrico; mientras que Santos sera la concejala delegada
de Promociéon Econdmica, Sector Primario y Empleo.

Hay nuevo pacto de gobierno en Arona. Los grupos politicos de Partido Popular,
Coalicidn Canaria y Vox han llegado a un acuerdo en el ayuntamiento por el que los
concejales Naim Yanez y Melania Santos pasan a labores de gestion.

Segln los firmantes, el nuevo pacto tiene los mismos objetivos y lineas de trabajo
del acuerdo de gobernabilidad y Plan Estratégico de Arona hasta 2027 para la
estabilidad e impulso del municipio que se suscribié al inicio del mandato.

Por esta razén se da busca dar prioridad a la estabilidad del ayuntamiento en su
conjunto bajo la premisa de transparencia en la gestién municipal.

La alcaldesa Fatima Lemes (PP) asegurd en la presentacién del nuevo equipo
municipal que el pacto PP-CC-Vox prioriza Arona y la ciudadania a la ideologia de los
tres partidos y por ello piensa llevar el acuerdo hasta el final de la legislatura.




Por su parte, con Nueva Canarias se estableceran contactos para "acuerdos
puntuales". También asegura Lemes didlogo con los demas partidos de la
oposicion, PSOE y Mas por Arona, para llegar a dichos acuerdos en cuestiones
como el Plan General, presupuestos, servicios y otros proyectos de toda indole.
Unidad y responsabilidad

En la nota de prensa remitida a los medios la renovada administracion municipal
destaca que la gestidon politica de los tres grupos de gobierno se basara en los
principios de unidad y responsabilidad de cara a la ciudadania, con el compromiso
de ser un ‘gobierno abierto’, capaz de generar confianza en la ciudadania y a
legitimar ante ella las medidas adoptadas.

Todo ello a través de una gobernanza que promueva los principios de
transparencia, integridad, rendicion de cuentas y participacidon de la ciudadania en
apoyo de la democracia y el crecimiento del municipio de Arona.

Los pilares en lo que se sostiene el nuevo grupo de gobierno son la gestion, el
didlogo, el consenso, la moderacion, la tolerancia, la participacidén ciudadana y la
defensa del interés general de Arona con el fin de mejorar la vida de los aroneros y
de continuar desarrollando proyectos importantes para el municipio.

Nueva composicion

En la nueva composicion del grupo de gobierno se definen las competencias de las
diferentes tenencias de alcaldia y concejalias que conformardn el Ayuntamiento a
partir de este momento.

De esta forma, en lo referente a las areas de gestidon, Naim Yanez asume la segunda
tenencia de alcaldia y las competencias de Turismo, Cultura y Patrimonio Histdrico;
mientras que Melania Santos sera la concejala delegada de Promocion Econdmica,
Sector Primario y Empleo.

Por su parte, Javier Baute pasa a ser el titular del area de Urbanismo y Ordenacién
del Territorio; y Devi Pereyra estara al frente de las dreas de Vivienda, Recursos
Humanos, Patrimonio y Transportes. Ruth Guacimara Martin, ademas de Servicios
Sociales tendra las competencias de Mayores y ADESA.

El nuevo organigrama contempla que Guacimara et
Tavio dirigira de las concejalias de Hacienda vy
Contratacién; y que Héctor Reyes serd el
concejal delegado de Educacion, Obras e

Infraestruc:cu.ras, Poli.cia .Local, Movilidad LA OPINION DE TENERIFE
Urbana, Trafico y Seguridad Vial.

29 ENE 2025 13:36 Actualizada 29 ENE 2025 15:03
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Trabaijo pacta con sindicatos subir
50€/mes el SMI hasta los 1.184€/mes

La patronal, que planted un incremento del 3%, no
suscribe el acuerdo.
UGT y CC.00. pedian un alza hasta los 1.200€.

La Ministra de Trabajo y Vicepresidenta del Gobierno, Yolanda Diaz, ha
anunciado la subida del SMI de un 4,4% pactada con los sindicatos. Fuera del
acuerdo se han quedado la patronal, liderada por la CEOE y Cepyme, quienes
consideran que el aumento de 50€ al mes supone un agravio para el sector. La
medida sera de cardacter retroactivo, por lo que los usuarios comenzaran a recibir la
parte proporcional del salario de principios de afio durante los préximos meses.




El SMI pasara a 1.184€ repartido en 14 pagas o a 1.381,33€ prorrateado en 12
pagas. Ambas cantidades en bruto, por lo que después habria que aplicarle la
deduccién de impuestos.

La subida del salario minimo serd aprobada en el préximo Consejo de
Ministros con caracter inminente y sera aplicada en cuanto este publicada en el
BOE. La vicepresidenta Yolanda Diaz se congratula por la subida del SMI; diciendo
que "hace la diferencia para que muchas familias espanolas puedan comer mejor
qgue antes de la subida salarial".

¢En cuanto queda el SMI en 2025?

El SMI se quedara en este 2025 en 16.576€ brutos al afio, lo
gue supondrian 1.184€ dividido en 14 pagas o 1.381,33€ dividido
en 12 pagas. La subida supone un 4,4%, mas que en 2024, lo que
se traduce en 700€ mas al afio, 50€ mas al mes, que en el afho
anterior. En los ultimos anos, el Gobierno ha ido subiendo
progresivamente el salario minimo a los 1.134€ en 2024, a los
1.184€.

Al ser una medida publicada con caracter retroactivo, los
beneficiarios del salario minimo interprofesional recibiran el
importe restante de los primeros salarios del ano en el resto de
meses.

La presente medida queda pendiente de aprobacion y
publicacion en el BOE para su posterior entrada en vigor.
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Este pasado mes de
Enero se presenté la “MEMORIA DE
ACTIVIDADES 2024” de la Asociacién
de Empresarios, Comerciantes vy
Profesionales de Arona.

Un afio de adversidades

que hemos sido capaces de superar ciudad comercial
juntos con trabajo y servicios para Asociacion de Empresarios

responder a las necesidades a los \ de Arona
empresarios de Arona. A

En esta ocasion se
recogen en las mas de 218 paginas
de la memoria todas las iniciativas,
campafas entrevistas cursos

~ . \ ®

editoriales, articulos, etc. que Un 0 de traba\lo
durante este pasado anfo 2024 |
hemos desarrollado en nuestra para Ios empresarlos
asociacion en defensa de los
intereses de nuestros asociados y del d A
resto de empresarios que forman el e ro“a
tejido empresarial del municipio de
Arona.

Este pasado ejercicio
2024 ha significado un afio de
esfuerzo de la A.E.C.P. Arona para A
poder estar a la altura de las
circunstancias prestando servicios y 2024 . i s ‘
dando respuestas a las necesidades Memﬂrla de ACthldadeS - Y
de nuestros asociados.

Agradecemos a todos su
confianza para seguir como hasta
ahora dando respuesta a los

empresarios de Arona que nos lo
solicitan.
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Tasa anual del IPC
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“Canarias mantiene precios
frente al repunte nacional”

Los datos definitivos del indice de Precios al Consumo (IPC) publicados hoy, 15 de enero,
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), reflejan una clara divergencia entre la
evolucién de los precios en Canarias y el conjunto del pais durante diciembre de 2024.

A nivel nacional, la inflacion general alcanzé el 2,8% interanual, consolidando las
previsiones iniciales y representando un incremento de cuatro décimas respecto a

noviembre. Este repunte confirma una aceleracion en el ritmo de encarecimiento de los
bienes y servicios.

Por su parte, Canarias mantuvo la inflacion interanual en el 2,2%, sin variaciones respecto

al mes anterior, destacandose como una de las comunidades auténomas con mayor
estabilidad en los precios.

Un comportamiento igualmente moderado se observa en la inflacién subyacente, que
excluye la volatilidad de los productos energéticos y los alimentos no elaborados,
mientras que en el ambito nacional este indicador subié hasta el 2,6%, en Canarias
disminuyd dos décimas, igualandose al indice general de la regién con un 2,2%.



Al analizar las medias anuales, los datos
reflejan  una clara  desaceleraciéon
inflacionaria tanto en el indice general
como en la inflacion subyacente. En
2024, la inflacién subyacente nacional
promedid un 2,9%, frente al 6,1%
registrado en 2023. En Canarias, la
reduccion fue igualmente significativa,
pasando del 6,2% en 2023 al 2,7% en
2024.

El indice general también mostré una
moderacidon importante. En el conjunto
de Espafia, la media anual del IPC general
fue del 2,8% en 2024, frente al 3,6%
registrado en 2023. En Canarias, el
descenso fue mas pronunciado, pasando
del 4,6% en 2023 al 2,8% en 2024.

Estos datos situan a Canarias como una
de las regiones que mas ha logrado
contener las tensiones inflacionarias en
comparacion con el aiio anterior.

Entre los grupos que mas han influido en
la evolucion del IPC destaca el transporte,
con un incremento anual del 0,6%, lo que
supone una subida de 1,6 puntos
respecto al mes anterior, impulsada por
el encarecimiento de los carburantes y
lubricantes para vehiculos personales en
comparacion con la bajada
experimentada en diciembre de 2023.
Asimismo, el sector de ocio y cultura
incrementdé su tasa anual en 1,2 puntos,
situdndose en un 3,2%, debido al alza en
los precios de los paquetes turisticos
mayor que en el mismo mes del ano
anterior.

En cuanto al dmbito provincial, los datos
muestran un comportamiento
homogéneo. Las Palmas de Gran Canaria
cerrd el afio con un IPC estable del 2,2%,
mientras que en Santa Cruz de Tenerife
se registré un aumento hasta el 2,3%.

Aunque los datos reflejan una
contencién significativa en los
precios de Canarias, el contexto
global y las tensiones en los costes
energéticos invitan a mantener la
cautela. La economia insular se
enfrenta aun a factores que podrian
presionar al alza los precios en
sectores estratégicos como el
transporte y los servicios turisticos,
por lo que resulta fundamental
vigilar de cerca su evolucion en los
proximos meses.

Tasa anual del IPC por comunidades autonomas. Diciembre 2024

Porcentaje
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Autdbnomos

con derechos
UATAE destaca la incorporacion de 107.900
autonomos en el ultimo trimestre de 2024

e Landaburu, “el trabajo auténomo aumenta en un 3,43% en el ultimo trimestre, pero el crecimiento
anual es reducido, lo que evidencia la necesidad de afrontar con medidas especificas y mayor
proteccion social los retos estructurales que afrontan a diario el conjunto del colectivo, solo de esta
manera se podrd consolidar el trabajo autéonomo en nuestro pais”

Madrid, 28 de enero de 2025

Esta mafiana se han publicado los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), en el que se reflejan los datos
para el empleo auténomo. La Unién de Asociaciones de Trabajadores Auténomos y Emprendedores (UATAE) ha
analizado los datos del cuarto trimestre de 2024 de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), que muestran un
comportamiento positivo del empleo auténomo. Segun la EPA, el nimero de auténomas y auténomos en
Espafia aumentd en 107.900 personas respecto al trimestre anterior, situando el total en 3.258.100 trabajadores
por cuenta propia (un incremento del 3,43%). Sin embargo, el crecimiento anual refleja un aumento mads
modesto, con la incorporacién de 8.600 trabajadoras y trabajadores por cuenta propia mas que hace un afo
(aumento del 0,26%).

Desde UATAE valoran positivamente los datos, que muestran un repunte de la actividad econdmica en el
colectivo en los ultimos meses del afio. Sin embargo, advierten que el crecimiento anual, apenas un 0,26%, pone
de manifiesto que el trabajo por cuenta propia sigue enfrentando desafios estructurales que limitan su
expansion y sostenibilidad a largo plazo. Para Maria José Landaburu, secretaria general de UATAE, “los datos de
este trimestre son alentadores y reflejan la capacidad del empleo auténomo para adaptarse y repuntar en
momentos clave”. Sin embargo, “el bajo crecimiento anual nos recuerda que muchas y muchos auténomos
siguen enfrentando barreras que dificultan su consolidacidon”. El repunte trimestral de 107.900 auténomas y
autonomos se explica por una combinacién de factores, como el impulso de sectores estacionales como
comercio, hosteleria y servicios profesionales.

Ademas, desde UATAE, destacan las diferencias que suelen aparecen entre los datos de afiliacién a la Seguridad
Social, que se encarga de registrar la situacidn legal de cada trabajador, mientras que la EPA se basa en la
percepcidon de las y los encuestados sobre su situacion laboral, lo que revela una discrepancia que no puede
pasar desapercibida. Landaburu destaca que, “esta diferencia entre la percepciéon de las y los trabajadores y su
afiliacion oficial pone de manifiesto una problematica que la inspeccién laboral estd comenzando a detectar y
corregir, pero que sigue estando muy extendida y que viene dada en muchas ocasiones por la utilizacién de la
figura de falsos auténomos por parte de las grandes empresas, lo que impide que las y los auténomos se
identifiquen como tal”. En ese sentido, desde la Organizacién sefialan que las cifras también ponen en evidencia
la necesidad de abordar con urgencia las desigualdades dentro del colectivo, como las que afectan a mujeres,
jovenes y trabajadores en sectores rurales. Porque como expone Landaburu, “no podemos ignorar que el
trabajo auténomo sigue siendo, en muchas ocasiones, una opcidn forzada por la falta de oportunidades en el
mercado laboral, en lugar de una eleccidon que permita crecer profesionalmente en condiciones dignas y esto
solo lo podemos revertir con mayor proteccion social”.
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Autdonomos
con derechos

UATAE presenta su decalogo de
medidas para el este 2025: un
compromiso firme con el colectivo

® La organizacion establece 10 prioridades politicas para fortalecer el
empleo autonomo, mejorar su proteccion social y garantizar su papel
clave en la economia

e Landaburu: “el elevado coste de los alquileres comerciales esta
ahogando a muchas y muchos autonomos, especialmente a los que
gestionan pequenos comercios en zonas urbanas, es imprescindible
intervenir con medidas que hagan sostenible mantener abiertos estos
establecimientos, que son el alma de nuestros barrios”

Madrid, 7 de enero de 2025




La Unidon de Asociaciones de
Trabajadores Auténomos y
Emprendedores  (UATAE) ha
definido su decalogo de medidas
para este inicio de 2025, centrado
en consolidar los derechos, las
oportunidades y la sostenibilidad
de las y los trabajadores por
cuenta propia. Tras cerrar 2024
con un incremento de 42.396
nuevos afiliados al Régimen
Especial de Trabajadores
Auténomos (RETA), alcanzando
casi los 3,4 millones de
autéonomas y auténomos, UATAE
destaca la necesidad de actuar
sobre las brechas estructurales
gue afectan al conjunto del
colectivo para consolidar este
crecimiento y garantizar un
marco laboral justo.

Tal como destaca Maria José
Landaburu, secretaria general de
UATAE, “el crecimiento del
empleo auténomo que se ha
vivido durante este ultimo afio es
positivo”, pero, “detras de cada
cifra hay realidades distintas que
reflejan en muchos casos la
precariedad que afrontan las y los
auténomos en nuestro pais”, por

eso, “no podemos quedarnos
solo con las cifras, en este 2025,
debemos garantizar que las y los
auténomos tengan acceso a un
entorno mas justo, con derechos,
oportunidades y condiciones que
les permitan crecer sin ahogos
econdmicos”. Este  decalogo
refleja las prioridades de UATAE
para lograrlo:

1-Crear medidas de apoyo al
comercio de proximidad. Con
8.870 comercios cerrados en
2024, UATAE solicitara la creacion
de ayudas concretas para
revitalizar el pequefio comercio,
incluyendo ayudas directas vy
campanas para fomentar el
consumo local.

2-Fomentar la reducciéon de los
alquileres de locales
comerciales. UATAE propondra la
creacion de un plan de medidas
para locales comerciales,
orientado a aliviar la presion
econdmica que sufren las y los
autéonomos debido al
encarecimiento de los alquileres
en zonas urbanas y semiurbanas.




3-Reconocer la  figura del
‘autonomo vulnerable’ es vital
“para el avance en derechos y no
dejar ningun auténomo atras”,
destaca Landaburu. En ese
sentido, desde UATAE proponen
la creacion de esta figura para
identificar y proteger a las y los
auténomos que se encuentran en
situaciones  de precariedad
econdmica, laboral o social. Este
reconocimiento permitira disefiar
ayudas especificas, acceso
prioritario a prestaciones vy
bonificaciones que refuercen su
estabilidad.

4-Avanzar en la cotizacion por
ingresos reales. El modelo de
cotizacion debe adaptarse a los
ingresos reales de las y los
auténomos para garantizar mayor
equidad. UATAE exige mayor
control en la implementacion de
esta medida, asegurando que las
y los auténomos con menores
ingresos  tengan  acceso a
cotizaciones reducidas y justas,
como medida transitoria hacia la
consolidacién un sistema de
cotizacidn por ingresos reales.

5-Impulsar 'y consolidar la
digitalizacion del colectivo. En
2025, UATAE ampliara sus
esfuerzos para que las y los
autonomos puedan adoptar
herramientas  tecnoldgicas vy
digitales, promoviendo el acceso
a programas de ayudas como el
qgue se venia desarrollando en
2024 con el Kit Digital. Porque
como apunta Landaburu, “la
digitalizacion no debe ser un lujo,
sino una herramienta accesible
para todos los sectores”.

6-Mejorar la proteccion social. El
colectivo sigue enfrentando una
cobertura social insuficiente,
especialmente en casos de cese
de actividad, bajas por
enfermedad o maternidad/
paternidad. UATAE exigira ampliar
estas coberturas para garantizar
mayor seguridad econdmica en
situaciones de vulnerabilidad.

7-Promover la corresponsabilidad
en los cuidados vy la igualdad de
género. Las mujeres autdonomas
siguen enfrentando  mayores
barreras para conciliar su
actividad laboral con la vida




UATAE trabajara en
especificas qgue
impulsen la corresponsabilidad y

personal.
medidas

faciliten el acceso a ayudas
econdmicas y programas de
cuidado.

8-Impulso del relevo generacional
en el autoempleo. El autoempleo
joven sigue siendo insuficiente.
UATAE promoverda incentivos,
formacion adaptada y programas
de mentoria para facilitar Ia
incorporacion de jévenes al
trabajo auténomo, garantizando
la  continuidad del tejido
productivo.

9-Regular vy fiscalizar a los falsos
autonomos. El crecimiento de
plataformas digitales ha generado
oportunidades, pero también
precarizacion. UATAE aboga por
una regulacién justa que asegure
condiciones dignas para las y los
auténomos que operan en
grandes plataformas y combata la
figura del falso auténomo.

10-Apoyar la transicion

energética y la sostenibilidad.
UATAE impulsara la creacidon de

ayudas especificas para las y los
autonomos gue deseen
incorporar practicas sostenibles
en sus actividades econdmicas,
incluyendo incentivos para el uso
de energias renovables,
economia circular y la
modernizacion de instalaciones.

Desde UATAE consideran que este
decalogo es una hoja de ruta
necesaria para consolidar el
empleo auténomo como motor
de la economia espafola. “Las y
los autdonomos no solo generan
empleo, sino que dinamizan la
economia y  sostienen a
comunidades enteras, 2025 debe
ser el ano en que las politicas
publicas reconozcan su papel
esencial y les proporcionen las
herramientas para prosperar”,
concluye Landaburu.
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COMERCIO

ciudad comercial
Asociacion de Empresarios
Y de Arona

“

te recomendamos que hagas tus
COMPRAS en el PEQUENO COMERCIO
Con esta simple ACCION nos ayudas
a mejorar la ECONOMIA del MUNICIPIO.
Y mantienes los puestos de Trabajo
de los vecinos y la VIDA de tu Ciudad.
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Arona Asociacion de Empresarios, Comerciantes

ciudad comercial y Profesionales de Arona

C./ Barranquillo, n®: 11 - 38.650 Los Cristianos - Arona
Tel./Fax: 922 751 555

info@empresariosdearona.com

HOJA DE INSCRIPCION

(

DATOS PERSONALES:

Don / Dofia:

Empresa: C.LLF./ N.L.F.:

Direccion:

Poblacidn: Municipio:

Cadigo Postal: Actividad de la Empresa:

Teléfonos: / / / Fax:

E-mail: Pagina Web:

Observaciones:

DATOS DOMICILIACION BANCARIA:

Caja / Banco: Sucursal:

IBAN: Entidad: Oficina: D.C.. Ne Cuenta:

Autorizo a la Asociacién de Empresarios, Comerciantes y Profesiones de Arona a cargar en mi N2 de Cuenta las cuo-
tas mensuales establecidas y aprobadas en Asamblea General.

N® Trabajadores 1a5 6al10 11a25 26a50 | 51a>100
CUOTA MENSUAL 20€ 30€ 50€ 70€ 95€
Importe de la Cuota: €.
Arona, a de de 202__
Firmado:

U El interesado otorga su consentimiento inequivoco, para el tratamiento de sus datos por parte de la A.E.C.P. Arona.

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley 15/1999 se informa que los datos de cardcter personal que constan en esta notificacién se incluirdn en el fichero de nombres
de la base de datos de la A.E.C.P. Arona, la finalidad del fichero en la gestion de las cuotas y transmision de toda la informacidn a los asociados y serd gestionada exclusivamente
por el personal de la Asociacion. Los interesados pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion o cancelacion de sus datos personales en cualquier momento.
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